
ステップ 実施ねらい

経験（職業、職業以外）、学習歴の俯瞰と体系化

経験の再評価（自己効力感、メタ認知）自己理解の促し

地域の多様な場と学習成果の対比など

多様な価値観への気付きの促し

具体化の促し

活動の場に関する調査、理解の促し

求められるコンピテンシーの検討

行動の促し（自身による調査、訪問、相談、記録等）

小さな試行による評価、改善ステップアップの促し

公的な認証と実践機会への結び付け

公開による自律的行動と責任意識の醸成

学習歴、活動歴

の振り返り支援

モチベーション

形成支援

目標づくり支援

実践プランづく

り支援

地域人材の認定

と公開

学習成果活⽤用⽀支援プログラムの例


